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Centerpartiets Internationella Stiftelses riktlinjer
for visselbldsning

Denna policy ska revideras arligen av CIS styrelse och &r ett styrande dokument for CIS
organisation och verksamhet.
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1. Introduktion och definition

| dessa riktlinjer innebér visselblasning att den som konstaterar eller misstanker oegentligheter
/| missforhallanden, eller uppmarksammar risk for oegentligheter / missforhallanden, kan
rapportera detta till personer som har majlighet att agera pa upptackten. Om det ligger i
visselbldsarens intresse att forbli anonym ska det efterfoljande agerandet utforas sa att
visselblasarens anonymitet garanteras i sa stor utstrackning som majligt.

Dessa riktlinjer beror oegentligheter / missforhallanden som inkluderar, men inte begrénsas till:
korruption, missbruk av finansiella medel, kriminella handlingar, férsummelse av rattsliga
forpliktelser, sexuellt ofredande, agerande som orsakat risk mot hélsa, sékerhet eller milj6, samt
morkande av nagon av dessa handlingar.

En visselblasare kan till exempel vara en medlem av CIS personal, CIS styrelse, konsulter /
externa resurspersoner utsanda av CIS, deltagare i CIS projekt samt organisationer som
mottager medel fran CIS och alla personer som &r anstallda av dem eller kopplade till dem
(konsulter, styrelse etc). Personer med befogenhet att hantera och agera pa rapporter fran
visselblasare identifieras i punkt 3. Med fordel kan relevanta givare, som Sida och ForumCiv
radfragas vad galler respektive programverksamhet, eller Centerpartiets HR-chef vad galler
stiftelsen.

2. Visselblasarens roll och rattigheter
Eftersom visselblasaren l6per risk att utséttas for repressalier for att hen avsléjar

oegentligheter / missforhallanden, &r det av yttersta vikt att hens anonymitet skyddas i sa stor
utstrackning som mojligt. CIS forbinder sig darfor att aldrig réja hens namninternt och endast
I absolut nddvandiga fall externt, vid till exempel myndighetsutredningar. | det senare fallet
ska visselblasarens identitet skyddas genom den starkaste formen av sekretess. Detta galler
saval om visselblasaren ar medarbetare/funktionarer inom CIS eller samarbetsorganisationer
likval som utomstaende. Medarbetare och funktionarer inom CIS som inte delgetts
uppgifterna ar forbjudna att efterforska visselblasarens namn eller de uppgifter som lamnats.
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Visselblasare far inte utsattas for repressalier inom CIS som en foljd av att hen uppmarksammat
oegentligheter. Med repressalier menas olika former av bestraffningar, hamndaktioner och
reprimander som till exempel uppségning, omplacering, orimligt hég arbetsbelastning,
forsamrade formaner, utfrysning pa arbetsplatsen och utebliven 16nekning.

Eftersom visselblasaren &r en viktig och kritisk intressent i en eventuellt paféljande process,
bor hen hallas informerad om uppféljning och resultat fran processen och dven erbjudas
tillfallen att bidra med ytterligare relevant information.

3. Rapporteringsprocess

Samtliga misstankar om och upptackter av oegentligheter kan kommuniceras bade muntligen
och skriftligen beroende utifran lamplighet.

Samtliga misstankar om och upptéckter av oegentligheter ska kommuniceras till relaterad
givare, exempelvis Sida eller ForumCiv.

Rapporteringskanaler rekommenderas enligt féljande:

a) CIS personal inklusive regelbundet anlitade konsulter:

Om personal konstaterar eller misstanker oegentligheter / missforhallanden ska de i forsta
hand rapporteras till CIS generalsekreterare.

Om personal misstanker generalsekreteraren for oegentligheter ska det rapporteras till CIS
styrelseordforande.

b) CIS styrelseledaméter:

Om nagon i CIS styrelse misstanker styrelseordféranden for oegentligheter ska detta
rapporteras till CIS generalsekreterare.

Om ndgon i CIS styrelse misstanker CIS personal for oegentligheter ska detta rapporteras
till CIS generalsekreterare. Om nagon i CIS styrelse misstanker CIS generalsekreterare ska
detta rapporteras till CIS styrelseordférande.

c) CIS partnerorganisationer inklusive regelbundet anlitade konsulter, projektdeltagare samt
externa resurspersoner utsanda av CIS:

Om personal i en partnerorganisation, regelbundet anlitade konsulter, projektdeltagare samt
externa resurspersoner utsdnda av CIS konstaterar eller misstdnker oegentligheter /
missforhallanden inom den egna organisationen ska de i forsta hand rapporteras till CIS
handlaggare.

Om personal i en partnerorganisation misstanker nagon inom CIS for oegentligheter, ska
det rapporteras till CIS generalsekreterare eller styrelseordférande.

d) CIS generalsekreterare och styrelseordférande
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Om nagon i CIS personal eller styrelse misstanker generalsekreteraren och
styrelseordféranden for oegentligheter ska detta rapporteras till styrelsens viceordférande.

Kontaktuppgifter:

CIS generalsekreterare

Catherine Isaksson

+46 705319131
catherine.isaksson@centerpartiet.se

CIS styrelseordférande

Johan Linander

+46 702689601
johan.linander@centerpartiet.se

CIS vice styrelseordférande
Carina Bengtsson

+46 720831976
carina.bengtsson@Ijungby.se

CIS senior program manager
Malena Liedholm Ndounou

+46 725607070
malena.liedholm@centerpartiet.se

CIS program manager

Djana Filipovic

+46 703381169
djana.filipovic@centerpartiet.se

Aktuella kontaktuppgifter till CIS styrelse och personal kan hittas pa CIS hemsida:
https://www.cissweden.se
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